
Høringssvar vedrørende forslag om samling af data og ledelsesinformation. 

 
Data og ledelsesinformation 
Vedrørende forslaget om centralisering af data og ledelsesinformations udarbejdelse skal 
opmærksomheden henledes på, at det kan være uhensigtsmæssigt, hvis det faglige kendskab ikke er 
forankret sammen med datakompetencen. Der ligger en kæmpe styrke i, at det er dem, der til dagligt 
arbejder i et fagsystem, der også trækker tal fra dette system, fordi der er så meget fagspecifik viden 
omkring data samt viden omkring historikken på området, som man skal tage hensyn til, når man trækker 
data. Denne viden er i høj grad med til at kvalificere data. Denne specifikke viden vil man miste, hvis alt 
data og ledelsesinformation centraliseres.  

Ved centralisering af data og ledelsesinformation vil det således sænke den fagspecifikke datakvalitet. 

Vi anerkender dog at der kan ligge en styrke i at ledelsesinformation som går på tværs af områder, samles i 
forhold til fx Fremtidens Randers. 

 

Økonomifunktionen 
Vi støtter kommunaldirektørens anbefalinger om ikke at samle økonomifunktionerne i kommunen. 

Skulle det alligevel blive aktuelt at arbejde videre med en model for centralisering, på trods af anbefalingen, 
finder vi materialet for ukonkret til at danne grundlag for en beslutning. 

Vi forventer derfor, at der iværksættes en ny høringsproces med et gennemarbejdet og detaljeret forslag, 
hvis spørgsmålet om samling af økonomifunktionerne bringes op igen. 

Vi noterer os samtidig, at Randers Kommune allerede ligger blandt de kommuner med de laveste udgifter 
til central administration og ledelse. Yderligere reduktioner på dette område vil uundgåeligt få 
konsekvenser for kvaliteten i myndigheds- og udviklingsopgaver. Administrationen er ikke blot en 
støttefunktion, men en integreret del af velfærd og service. Mange opgaver er direkte borger- og 
virksomhedsnære, mens andre sikrer retssikkerhed, dokumentation, økonomisk ansvarlighed og 
understøttelse af politiske beslutninger. 
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